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CODI ETIC DELS | LES CANDIDATES
| CARRECS DE CONFIANCADE LA
CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR

El present Codi Etic s'adreca als possibles carrecs electes i a carrecs de confianga retribuits amb recur-
sos publics. Es propi del compromis de les persones afectades pel present Codi Etic complir-lo dins
I'ambit de la seva responsabilitat:

1. Els carrecs electes i de confianca de la Candidatura d’Unitat Popular, durant la campanya elec-
torali posteriorment en I’exercici dels seus carrecs, fonamentaran I'extensié de les seves propos-
tes a través de I'argumentacio i el debat politic.

2. Els carrecs electes i de confianca de la Candidatura d’Unitat Popular exerciran les seves res-
ponsabilitats d’acord als continguts del programa electoral i al servei del conjunt de la ciutadania,
més enlla d’interessos personals o corporatius, d’acord amb els principis que defensa la Candi-
datura d’Unitat Popular.

3. Sota la base del compromis de I'honestedat i de la transparéencia, per a facilitar el seguiment
del programa electoral, es donara compte a I’Assemblea local, com a minim un cop a l'any, de
I'activitat politica generada pel carrec que ocupa, el seu nivell de realitzacid i del grau de desen-
volupament.

4. Les persones que ens regim pel present Codi Etic ens refermem en continuar mantenint el
criteri que els recursos publics que I'administracié posa al servei del nostre carrec, no poden ser
utilitzats per a finalitats particulars.

5. Laresponsabilitat dels carrecs electes i de confianca de la Candidatura d’Unitat Popular s’en-
tén com una responsabilitat publica de servei a la ciutadania justament retribuida, sense cap fi-
nalitat de lucre més enlla de la retribucio publicament acordada.

En aquest sentit la retribucio neta (en una escala depenent de la situacio Familiar de les electes)
serade: 1.671,94 €,1.794,40 € 0 1.894,27 € tenint en compte aquestes circumstancies personals
regulades a la carta d’organitzacié i condicions laborals de la CUP.

PREVISIO DE LIQUID

Escalat Salarial 1 2.212,97 € bruts mensuals 30.981,5 € bruts mensuals
Escalat Salarial 2 2.395,67 € bruts mensuals 33.539,38 € bruts mensuals
Escalat Salarial 3 2.550,46 € bruts mensuals 35.706,44 € bruts mensuals
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6. Els carrecs electes i de confianca de la Candidatura d’Unitat Popular no acceptaran regals
de cap persona i/o institucié o empresa d’ambit privat per la seva condicié de carrecs electes,
susceptible de ser considerat com a suborn, o amb I'objectiu d’originar una contraprestacio, o
un canvi de posicionament politic o que s’originin amb la voluntat de fer favoritisme. En tots els
casos se’'n donara compte a I’Assemblea Local. Es considera com a regal qualsevol donacié de
diners o articles de valor monetari, favors, descomptes i préstecs.

7.Sidurant I'exercici de carrecs electes i de confianca de la Candidatura d’Unitat Popular han de
deliberar o votar, sobre afers en els quals s’hi troben implicats directament o indirectament per
interessos de tipus personal, faran publica aquesta collisi6 d'interessos i s'abstindran de delibe-
rar o votar.

8. L'exercici de les responsabilitats dels carrecs electes i de confianca de la Candidatura d’'Unitat
Popular és temporal; en conseqiéncia per a garantir la necessaria renovacié d’equips i d'idees
ens autolimitem en la continuitat dels mandats, segons s’estableix a I'article 106 dels Estatuts
vigents de la CUP:

Article 106. - Limitacio de mandats

106.1. La durada maxima d’una persona en el carrec de regidor/a municipal sera de dues
legislatures.

106.2. No obstant el que es recull en I'article anterior, en els municipis de menys de
10.000 habitants, la decisio d’allargar la permanencia d’una persona en aquests carrecs
recaura en I’AL, i sota I'aval de la seva AT. En cap cas pero, una mateixa persona podra
ocupar carrecs de representacio institucional durant més de tres legislatures, ni durant
més de 8 anys el mateix carrec a l'equip de govern.

106.3. La durada maxima d’una persona en carrecs representatius supramunicipals per
designacid indirecta sera d’'un maxim de dues legislatures

106.4. La durada maxima consecutiva d’una persona en carrecs representatius d’eleccio
directa supramunicipal sera de dos mandats complets. Comptara com a mandat com-
plet qualsevol legislatura superior a 2 anys.

106.5. Un carrec electe d’eleccid directa supramunicipal es podra tornar a presentar al
mateix carrec quan hagin transcorregut dos mandats des del seu cessament.

9. Un cop cessat o esgotat el periode maxim de carrec electe o de confianga de la Candidatura
d’Unitat Popular, durant un periode de dos anys, no s’accedira a cap organisme public o privat el
qual s’hagi supervisat, o hagi estat creat en virtut dels poders que el carrec conferia.

10. Els conflictes étics o de conducta dels signataris d’aquest codi etic, seran traslladats a la Co-
missi¢ de Garanties, que resoldra d’acord al seu criteri. La composicid i constitucio d’aquesta Co-
missid estara regulada en els Estatuts de la Candidatura d'Unitat Popular.

11. Sila Comissio de Garanties o I’Assemblea Nacional, si s’escau, considera convenient el cessa-

ment d'una de les persones que es regeixen per aquest Codi Etic, aquest adquireix el compromis
de dimitir de la seva condicid de carrec electe o de confianca.
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12. Més enlla de la normativa vigent en cada moment en materia d’'incompatibilitats per a I'exer-
cici de funcions a I’Administracié i dels comportaments castigats penalment per a I’'exercici in-
degut de funcions publiques o per I'Us de fons publics es consideraran faltes etiques en contra-
vencio del present Codi:

a. L'us d’informacio privilegiada per a finalitats diferents de les propies del carrec o d'in-
teres personal.

b. Lafavoriment dels interessos propis del personal al seu carrec més enlla del criteri de
merit i capacitat.

c. Elnosotmetre’s a processos de control externide participacié o d’informacio ciutadana
que garanteixin 'adequada transparencia i control de l'activitat.

d. Ocupar simultaniament més d’un carrec institucional d’eleccié publica directa.
13. Les persones sotmeses al present Codi Etic, durant I'exercici del carrec, actualitzaran cada
any la declaracio de bénsilalliuraran a la seva Assemblea Local de la CUP, que la posara a dispo-

sicid publica si ho creu convenient. La no declaracio o I'ocultacio de dades comportaran violacié
del present Codi.

14. Els carrecs electes de la Candidatura d’Unitat Popular assistiran a I’Assemblea de Regidores i
Regidors quan pertoqui, és un organ consultiu i de caracter intern.
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